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La necesidad de actor a is Secrete
ria de Obras V Servicias PGblicos de una estructura formal /
de organization a lea efectos de reglamentar lea funciones /
de lee distintas unidades de organization de la mlama ;

Par ells,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
EN ACUERDO DE SECRETARIOS

SANCIONA V PROMULGA CON FUERZA DE
D R D E N A 1 Z A

ARTICULU	 APRUEBASE el reglamento org6nico de la Se-/
	cretaria de Obras y Servicias PGblicos, in-

tegrado par el h'anual de Misiones y Funciones de lea Direc-/
clones de : Infraestructura Urbane, Arquitectura y Equ ;pa-//
miento Urbane, Servicias PGblicos, Planeamiento Urbana, Ca-/
tastro y Departamento Despacho, de acuerdo al Anexo I, y qua/
farms parts tie in pracente Ordezzanze .
ARTICULO2do .) .- ESTASLtCESE come plazo m6ximo de 3D dies cc
	:r : -Joe pare quo directores y jefes de los /

repartamentos qua dependen directemente de la Secretarfa, ./
presenter a consideration de la misma el reglamerito orggnico
del navel de departanentos y otres desagre,Iaciones estructu-
rales menores .
ARTICULO3ro .) .- DEROGASE coda dispasici6n quo se sponge a /
	la presence .

ARTICULO 4to .) .- OChUNI1UESE, publiquese, d&se al Registro /
	;.1nicipal y archivese .-

JSh./rs .
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Administrar todo lo relacionada con is construcci6n y
manterimiento de las obras pGblicas realizadas en for
ma directs par organismos comunales, y fiscalizeci6n
de las ejecutedas par contratos . Asistir al Departa-/
mento Ejecutivo en el estudio, evalueci6n t6cnica y e
con6mica de proyectos de obras . Asegurar is presto-/7
ci8n de los servicios pGblicos, en miras de is setis-
facci6n de necesidades pGblicas locales .

1 .- Aplicar pallticas y ejecutar las planes y progra-
mas en materia de obras pGblicas qua le imponga
el Departamento Ejecutivo Municipal .

2 .- Proyectar, dirigir y fiscalizar lea ohms p6bli-/
cas municipales, ye sea por administraci6n a par
contratos con terceros .

3 .- Elaborar, someter a juicio del Departamento Ejecu
tivo y, poateriermente, fiscalizar el cumplimien-
to de is Legislaci8n en materia de urbanismo, edi
ficaci6n, tr6nsito, higiene ptblica y use de bie-
nes pGblicos municipales .

4 .- Elaborar y proponer al Departamento Ejecutiva el
plan de obras pGblicas pare coda ejetcicio, a los
fines de su inclusi8n en is Ordenanza de Presu-//
puesto Municipal .

5 .- Propdner al Departamento Ejecutivo, a los efectos
de propicier ante el Poder E,~ecutivo Provincial,
is declaraci6n de utilidad p blica y sujeto a ex-
propiaci6n de todos squellos hienes qua considere
necesarios pars is realizaci6n de obras pGblicas .

6 .- Determiner y demarcar la Plants Urbana del Munic i
pio .

-7 .- Estudier y proponer el mejaramiento de in presta-
ci8n de los servicios municipales, teniendo en ./
cuenta el incremento de lea necesidades pGblicas .

8 .- Organizer y desarrollar los servicias de su comps
tencia .

9 .- Coordinar con otros servicios prestados par el Go
bierno Provincial, a los efectos de lograr la up':
timizaci6n de los resultados propuestos y evitar
is superposici6n de esfuerzos .

10 .- Mantener en 6ptimas condiciones el parque automo=
tar municipal, procurando is reparaci6n inmediete
de los desperfectas que pudieren surgir .
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11 .- Asegurar el aprovislonamiento de elementos mate-
riales 6 impresos requeridos, pare el normal de-
senvolvimiento de Ins orgenismas municipales .

12 .- Elaborar y desarrollar planes pare superar situ a
clones ariginadas par is problem'Stica urbana .-
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DEPARTAMENTO DESPACti C

DE LA SECRETARIA DE OURAS Y SERVICIOS PUBLICUS

Proporcionar el apoyo pare el accionar de la Secrete
ria en su relaci6n con los organismos dependientes 7
de ella y con los de otras Areas de is Municipalidad

1 .- Verificar la corrects instrumentaci6n y el cum-/
plimiento de las disposiciones legales vigentes
en los expedientes originados en is Secretarfa y
los vinculados con las Direcciones que dependen
del urea .

2 .- Dirigi.r la tramitaci6n de todos los expedientes
que se originen a lleguen al Departamento Despa-
cho .

3 .- Confeccionar las notes y providencias que emanen
del Sr . Secretario, dAndoles el curso adecuado .

4 .- Confectioner las resoluciones, decretos y orde-/
nanzas originados en la Secretarca .

5 .- Mantener las comunicaciones con lee reparticio-/
nes dependientes de is Secretarfa .

6 .- LLevar ei archivo de todo tipo de corresponden-/
cia, notes y documentos similares recibidos, y
de las contestaciores relacionedas con los mi.s-/
mos .

7 .- Supervisor al personal administrativo y de serv i
cios de la Secretarfa .-
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DIRECCIUN DE INFRAESTUCTURA URBAPA

MISIL'. :

		

Planificar, ejecutar y/o inspeccionar au ejecuc16n, yl
conservar las obres de infraestucture, que se realicen
por''administraci6n y/o contreto .
Se entender6 par abras de infraestuctura, a lao abras/
viales, hidriulicaa, abras de arte y elEictricas a de /
electromecAnice, qua presten servicios brindando mayor
contort y segurided a la Comunided .

1) Realizar estudios pars detector problenas a recep-/
tar necesidades o inronvenientes par deficiencias o
falte de infraestuctura necesaria .

2) Proyectar y elever pare su aprobaci6n, progtamas y/
planes de abras de infraestuctura a ejecutar con sue
correspondientes justificaciones t6cnicas-sociales/
de las necesidades que las originaron .

3) Canfeccionar le documentacibn tecnica de las obras/
aprobadas en el Plan de Obras, pars que sean ejecu-
tauas par administraci6n a elaborar Ids pliegos de/
especificaciones y condiciones para las que deban /
ser licitedas .

4) Dictar normas de procedimientos para el funcionamie_
to de is Direccl6n .

5) Organizar esquemes de trabajo a impartir directives
pare el mantenimiento de las obras de infraestuctu-
ras existentes .

6) Realizar el controlde ejecuci6n y ejercer la direc-
ci6n t6cnica de las obras par administraci6n a ins-
peccionar y ejercer el control de calided, madic16n
y certificaci6n de las obras par contratos .

7) Administrar y coordinar los recursos humanos, equi-
poi . copocioa fiaicos y materrieles existentes o a /
adquirir, pare la ejecuci6n de las obres par admi-/
nistraci6n, propias a con otras del municipio u Or-
ganismos Provinciales o Nacionales .

8) Realizar y promover la capacitaci6n del personal a/
su cargo pare ograr un mejor rendimiento y desemp e
Ro en las tereas que deban realizar .

9) Establecer y nantener vinculaciones a intercambias/
t6cnicas con atros orgenismos, pars una mejor com-/
plernentac16n tecnica .

10) Prestar asistencia y/o asesoramiento t6cnica a enti
dades pbblicas a privadas a fin de .solucionar pro-7
blemas de infraestuctura .

11) Canfeccionar el Proyecto Anual del Plan de Trabajoa
P6olicos y asesorar al Departamento Ejecutivo en el
an6lisis, programaci6n y difusl6n del mismo .

12) Coordinar ran atros organismos necianales a provin-
ciales, las ohms e infraestuctura que realicen en
todo al 5mbito del Departamento Capitr:l .
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13) Cumplir los convenias pare la construcci6n de obras
de infraestucturas, can atros munteipias o can otros
oryanismos naclonales y/o provinciales .

14) Interven.ir conjuntamente y a requerimiento del De-/
partamento de Obras Particulare?,en dictdmenes o //
arbitrer entre los derechos particulares y colecti-
vos enfrentados (Construcciones peligroses, lineas/
de edificaci6n, etc .) par ejecuci6n cc obras de in-
fraestucture en la via p6blice par terceros .

15) Ejecutar obras de infraestucture a cargo de terce-/
ros .

16) Mantener la via p6biica (ru lles y avenidas con a ./
Bill pavimento) .

17) Progranar y coordinar conjuntamente con le Direcci6n
de Arquitectura y Equipamiento Urbana, los trabajos
materiales, equipos y personal de la Comuna .

16) Intervenir conjuntamente con el Departamento Gbras/
particulares, err la aprobaci6n de doc urnentacibneo /
t6cnicas u obras p6blicas y privadas de su incumbe n
cia .

19) Reparar y conserver el Parque Automotor de la Comu-
ne .
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DIRECCION DE_AR W I TECTUR _A_ V _ EyM PANI _E N TC UREAU

Planificar, ejecuter yin inspeccionar su ejecuci6n,
y rnantener las obras de arquitectura y equipamienta
urbano en todo el 6mbito del Departamento Capital ;
como asimismo, toda le infreestructura edilici .a pro
pia de la Comuna .
Se entiende par auras de arquitectura, a aquellos /
espacios construibles o construidos qua sirven pare
albergar actividades humanas (edificios) .
Se entiende por equipamiento urbano, a los espacios
a elementos de actividades identificables de une Co
munidad (parquea, plazas y paseos, senalizaci6n) .

1 .- Construir, ampliar, refaccioner y/o mantener a-
bras de arquitectura y/o equipair,iento urbano .

2 .- Confeccionar la documertaci8n t6cnica necesaria
de las obras, de acuerdo al plan de obras pare
el ejercicia, relativo a construcciones nuevas,
ampliaci.ones y refacciones de edificios de use
p tbli.c o y comunal .

3 .- Administrar y conservar los recursos humanos y
materiales necesarios pare la ejecuci6n de las/
obras .

4 .- Ejecutar obras par administraci6n y controlar-/
las par contratos .

5 .- Estudiar, aprobar v certificar trabajos contra-
tados, como asImismo, aquellos trabajos impre-/
vistas pero imprescindibles, durante la ejecu-/
ciEn de obras contratadas,

6 .- Conservar y mejorar los espacios verdes, p6b1i-
cos existentes 6 incorporar y habiliter otros /
nuevos, proporcionalmente a los incrementos de
los Indices de edificaci6n o densided de pobla-
ci6n .

7 .- Mantener y mejorar el vivero, y prograinar las /
variedades m6s apropiadas de garboles y arbustos
convenientes y necesarios a las estructuras de
espacios verdes, calles, evenidas, parques y pa
seas de la Ciudad .

8 .- Cumplir los convenlos, pare la ejecuct6n de . ./
abras con otros municipios u otros organismos /
Nacionales y/o Provinciales .

9 .- Construir scores y veredas, .a cargo de terceros .
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10 .- Aprobar las prayectos de edificaci6n 6 instala
clones elrctricas, mec5nicas, de acuerdo a lay
normas vigentes y ejercer el control de su . ./
construcci6n .

11 .- Vigilar 6 intervenir, a requerimiento, sabre /
el estado de mantenimiento de los inmuebles, /
de forma tal que no causen perjuicio a los ve-
cinos y a is poblaci6n en general .

12 .- Aprobaci6n de planos conforme a obras no empa-
dronadas .

13 .- Fiscalizar el cumplimiento de las normas sabre
is via p8blica, cercas y veredas, carteles de
obras, letreros luminosos ; etc .-

14 .- A solicitud, der numereci6n postal de inmue-//
bles urbanos .

15 .- Llevar las estadtsticas de las obras particule
res y estatales que se realizan en el munici-7
pio .

16 .- Dictaminar y/o arbitrar entre los derechos ./
particulares y colectivos enfrentados ( cons-/
trucciones peligrosas, veredes deficientes, me
dieneres, etc .) .

17 .- Llevar el registro de t6cnicos y profesionales
de is Arquitectura 6 Ingenierfa, que desarro-/
lien su trabajo en el Departarento Capital .

18 .- Llevar el registro de empresas constructoras /
legaimente hebilitadas al efecto y que desarr o
lien su funci5n en todo el 6ambito capitalina .

19 .- Dictar normas de procedimientos pare el funcio
namiento de le Direcci6n .

20 .- Prestar asistencia y/o asesoramiento t6cnico a
entidades p8blicas a privadas a fin de soluci o
nar problemas de su incurnbencia .

21 .- Realizar y promover is capacitaci6n del perso-
nal a su cargo, pare lograr un rnejor renoimien
to y desemper3a en las tareas que deban reali-7
zar .

22 .- Establecer y mantener vinculaciones e interca rn
bias t6enicos y problemas de su incumbencia .

23 .- Confeccionar el Proyecto Anual del Plan de Tre
bajos P6blicas y asesorer al Departamento Eje-
cutivo en a). an galisis, progremaci8n y difusi6n
del mismo .

24 .- Prograinar y coordinmrr caujuntiniente con la Di-
recci6n de Infraestructure urbana, los trabe-/
jos,material, equipamiento y personal de 1s Co
muna .

25 .- Organizar, regular, controlar y promocionar to
do to relativo al trianuito, dentro del radio 7
del Municipio .

26 .- Atender todo to relativo al funcionamiento de
los cementerios existentes a a instalarse den-
tro del ejido municipal .
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JIRECCION DE SERVICIU5 PUOLICOS¢====SStS=a=aai-Z= ==a as==x=snn=

Planificer, programar y realizer las acciones tendien
tea a proveer a is poblaci6n, par si o par contrate-7
ci5n con terceros, los serviclos pGblicos destinados
a crear un estado 6ptimo de selubridad, en funci5n ./
del mejoramiento ambiental .

I .- Deserrollar los servicios de su competencia, en /
base a is conciencie seniterie de is' poblaci6n, /
desde un enfoque social .

2 .- Pianificar, ejecutar y controlar el mantenimiento
de is higiene en la via ptblica .

3 .- Asegurer y proteger la salud de la coipunidad, me-
diante acciones tendientes al mejoremiento del me
dio ambiente .

4 .- Proponer a Is Secreterfe del Area, proyectos de'/
nermas tendientes a reglamentar todo to cancer-//
niente a los servicios p6blicos y fiscalizar el /
cumplimiento de lss disposiciones legales vigen-/
tee .

5 .- Procurer el 6ptimo desenvolvimiento del servicio
de Matederos, cuidando sue condiclones senitarias
y ambientales .

G .- Estudiar continuamente la marcha de las necesida-
des ptblicsc, en tanto las miamas orlyirren el re-
querimiento de la prestaci6n de servicios, par ./
parte de la Comuna .

7 .- Llevar a cabo la pal!tica de Suministro, fi,jada /
par la Secreter.ia del area .

A .- Administrar toda aquella actlvided de producci6n
de bienes .-
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Elaborar y proponer planes y desarrollar programas .//
qua permiten dar un enfaque integral (Fisico, Ecol6gi-
co, Social, Econ6mico, Firianciero, Legal, Tecnol6gico/
y Administrativo), a todos los aspectos de le problems
tics urbana territorial, tendiente a resolver situacio
nes an6malas detectadas, rescatendo y poniendo en va-7
for el patrimonic natural y cultural del ambito Juris-
diccional de la Municipalided de la Capital de la Pro-
vincia de Catamarca .

FUP:CICNES :
1) Asesorar el analisis, evaluaci6n y oprobaci6n de ./

programas que pagan a la renovaci6n y desarrollo ur
band, edilicio y/o en la aplicaci6n o creaci6n de .7
normal que conformen un media operativo en le form u
laci6n de politicas y planes .

2) Estudier y elaborar proyectos, programas y planes /
que aseguren le preservation y mejoramiento del me-
dio ambiente en is organization de las actividades/
en el espacio, la prescription y/c proscripci6n de/
acciones degradentes del medio ambiente, la imple-/
mentaci6n de condiciones flsicas especiales, ten-//
dientes a eatisfacer al menar costo econ6mico so-//-
cial, los requerimientos y necesidades de la comuni
dad en materia de vivienda, industria, comercia, re
creation, equipamiento, infreestuctura y servicios7
esenciales coma asi tambi.a n calided del media am-//
biente . Le implementaci6n de los mecanismas legales
administrativos y econ6micob rinancierus, que IiuLeti
a la administraci6n de los medics necesarios que pa
sibiliten el proceso de reordenamiento y renovaci6n
urbane, salvaguardando los intereses de la Comuni-/
dad .

3) Coordinar acciones y/u obras entre los orgenismos /'
concurrentes en el area jurisdictional de le Munici
palidad de la Capital, tanto en el orden p6blico co
mo privado .

4) Supervisar las operatives, programas y cunvenios cu
yas realizaciones impliquen le participation de or-
ganismos interjurisdiccionales, adecuando los meca-
nismos de control de gesti6n, qua permitan la veri-
ficaci6n en el cumplimiento oe normas y directives,
derivades de la aplicaci6n de la legislac16n urba-/
nistica .

5) Elaborar planes y programas en lo referente a las /
vinculaclones institucionales y/o funcionales, con/
entidades p6blicas, privadas, mixtas y/o de organis
mos publiccs que intervengan en los actos y tareas7
necesarios pare su puesta en marcha .

. . .///
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6) Requerir pare el Aesenvolvimiento de sus tareas e5-
pecificas is coardinaci6n de acciones en el campo /
de Is information, investigation, cuyo espectro so-
ciu=ecan6micc v financiero, determiner la asisten-/
tie de fuentes de recursas a ser utilizedus en el /
Financiamiento .

7) C unpiimenter todo lo relativo al estudio, reglamen-
c16n, confection punts en marche v control de . ./
aplicaci6n del Cbdigo de Planeamiento de acuerdo ./
con Ids estudios del Consejo Federal de Inversiones
aprobados par la Provincia .

8) Asesorar sabre diferentes asuntas a problemaa que /
son competencia del C6digo de Planeamiento .

9) Asesorar al Departamento Ejecutivo en la fez tLcni-
ca, sabre temea de so competencia .

10) Intervenir en is eladoreci6n del plan de obras pb-/
blicas, conjuntamente con is Direcci6n ae Arquitec-
tura y Equipamiento Uroano .

11) Estudiar y proponer normas relatives al diseno y ./
paisaje urbano .

12) Informer al 5ecretario del Area sobMe las activica-
des con trabajos a sttuacibn de data Direcci6n .

13) Intervenir en la preperac16n de informes y providers
ties de todo asunto que se tramita en la Direcci6n .

14) Recibir, registrar, distribuir, archivar y dar salt
do a toda documentation que se tramite en is Direc-
ci6n .

15) Realizar el despacho de is Direcci6n segCm normas /
de procedimientos adminiotrntivo v disposiciunes vi
gentes .

16) Elaborar y mantener actuflizadas el C6dlgo de Ordc-
namiento Ilrhano-Territorial .

17) Coordinar con organismas de diferentes niveles (Mu-
nicipal, Prnvincial, Nacional, International, Este-
tel y Priveco), en releci6n a activided y/o traoa-/
jos a realizer par dsta Direcci6n .
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UIRECCION DE CATASTHU

Actualizar y ordenar la tares catastral en su triple
aspecto : Fisicu, Juridiro V Econ6mico, con el fin de
constituir el registro publicitaria de la aplicaci6n
territorial del derecho, y ejercer el contralor muni
cipal sabre la propiedad inmueble, ordenando el cre-
cimiento de la Ciudad y hrindando informaci6n bAsica
pare la ejer.ur_i6n de la core publics con fines impo-
sitivos, estadisticos y toda otra tatea que requiem
esa inFarmaci6n, dentro del radio municipal de la ./
Ciucad do Catamarca .

1 .- Controlar is aplicaci6n be Ordenanzas y Decretos
que limiten ei derecho privado en beneficiu del/
interbs p6blico, dentro de la Jurisdicci6n muni-
cipal .

2 .- Reunir, registrar y ordener la informaci6n rela-
tive a las cases inmuebles existentes dantro del
6rea del municipio, con el fin de confeccionar y
actualizar la cc,rtografie b6sica municipal, ya /
sea par sus propies medios o a traves de conve-
nios con la Provincia, con el objeto de ubtener/
Is ubicaci6n real as las parcelas con respecto a
puntos fijos, ins que deber6n volcarse en planes
demostrativos de las situaciones de hechos y de/
derechos y/o que sewn neceseries pare la bore p6
blica .

3 .- Conocer la riqueze territorial y su d istribuci.b n .
4 .- Llevar e1 registro del patrimonio inmobiliario /

municipal .
5 .- Intervenir en todes las operaciones de mensura /

que se realicen en el municipio Vs seen judicia-
les, adninistrativas a particulares, procediendo
a su visaci6n, sin perjuicio de la respondabili-
dad de los profesionales -habilitados intervinien
tes .

6 .- Visar los'pianos de. subdivision, tanto comunes /
coma hajo el regimen de Is Ley Nro . 13 .512 y la-
teas, controlando el cumplimiento de Ordenanzas/
y [eyes, par parts de 6stos .

7 .- Suministrar is informaci6n neceseria sabre mcdi-
ficacianes parcelarias de valuaci6n de tierras y
mejoras, al Centro de C6mputos y/o a la Direc-//
ci.On de Rentas Municipale.s, que servir6 de base
pare el cobra de tasas municipales .
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El .- Realizar valuaciones especiales de parcelas a so
licitud de is Superioridad .

9 .- Controlar los pianos de construcci6n, en to que
se refiere a su aspecto catastral, y on la faz /
pr6ctica evitar que la obra civil particular in-
vada espacios p6blicos .

10 .- En conjunto con la Direecci5rr de Planeamiento Ur-
bano, establecer la ubicaci6n y dimensiones ade-
cuades de los,sectores destinados a parques, pla
zas (espacios verdes), que se deber6n dejar li-7
bre en tado nuevo parcelamiento que par superfi-
cie as! as establezea .

11 .- lode otra tares que par la fridole de la misma le
corresponds y que le sea asignada a esta Direc-/
ci6n en el futura .

12 .- Investigar y analizar las situacianes generales
y particulares, que six-van de base al c atast .r o /
jurfdico .

13 .- Deterninar y realizar aperturas de vies de circu
laci8n siguiendo las planes de ordenamiento urb©
no territorial aprobados par la Superioridad .

14 .- Ejercer el Poder de Policta, velando par la con-
servaci6n de le posesi6n de las parcelas que son
de la Municipalided, requiriendo en caso necese-
rio el concurso de la fuerza p6blica .

15 .- Velar par el cumplimiento de narmas que rigen es
pacias libres, en el caso de franjas de seguri-7
dad a ambos lados de los cursos de las agues, y
en el caso de aquellos destinados a espacios ver
des .

16 .- Controlar las mensuras, verificando el estado ./
parcelario .-
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