
 
 
 
 
 
 

 

Concejo Deliberante de la Ciudad de 
San Fernando del Valle de Catamarca 

 
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 16 DE NOVIEMBRE DE 1984. 

 

EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE 

 

O R D E N A N Z A  

 

ARTICULO 1º.-  Fijanse los importes que figuran en los anexos I 

y II que forman parte integrante de la presente Ord enanza, las 

remuneraciones y adicionales de las Autoridades Sup eriores y 

Personal del Escalafón General de la Administración  Municipal, 

a partir del 01 de Septiembre de 1984. 

 

ARTICULO 2º.-  Las Autoridades Superiores de la Administración 

Municipal percibirán a partir del 01 de Septiembre de 1984 la 

suma fija no remunerativa de PESOS ARGENTINOS TRES MIL 

CUATROCIENTOS VEINTIDOS($a 3.422.-) mensuales en co ncepto de 

compensación por mayores exigencias de la función. 

 

ARTICULO 3º.-  A los efectos de los distintos adicionales 

previstos en regímenes escalafonarios cuyo monto su rja de 

aplicar determinadas proporciones, porcentajes, índ ices o 

coeficientes sobre las remuneraciones, no deberán c omputarse 

la Asignación especial remunerativa ni la Asignació n fija que 

figuran en los anexos integrantes de la presente or denanza. 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Concejo Deliberante de la Ciudad de 
San Fernando del Valle de Catamarca 

 
 

ARTICULO 4º.-  Fijase a partir del 01 de Septiembre de 1984 en 

PESOS ARGENTINOS QUINCE MIL OCHENTA ($a 15.080.-) e l monto de 

la remuneración mínima del personal de la Administr ación 

Municipal cuya prestación de servicios sea la jorna da normal 

de trabajo, debiendo proporcionarse en los casos de  jornadas 

inferiores. 

A estos efectos se considerará remuneración mínima,  la 

resultante de sumar a la Asignación de la Categoría  todos los 

adicionales, suplementos o complementos que perciba  el agente 

en forma normal, habitual y permanente. 

El importe necesario para completar la remuneración  

mínima se liquidará como "COMPLEMENTO SALARIO M1NIM O", y 

conforme a las normas vigentes para la “ASIGNACION FIJA”. 

 

ARTICULO 5º. - Las remuneraciones resultantes de la aplicación 

de la presente Ordenanza, con la excepción de la es tablecida 

en el articulo 2º, serán objeto de las contribucion es y 

aportes previsionales y asistenciales vigentes. 

 

ARTICULO 6º.- Comuníquese a Intendencia, insértese en los 

Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Co ncejo  

Deliberante, publíquese y Archívese. 

 

       

                



 
 
 
 
 
 

 

Concejo Deliberante de la Ciudad de 
San Fernando del Valle de Catamarca 

 
            Dada en la Sala de Sesiones del Concejo  

Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de 

Catamarca, a los quince días del mes de Noviembre d e Mil 

Novecientos Ochenta y Cuatro. 

 

O R D E N A N Z A   Nº 1227/84  

 
FDO: MIGUEL W. CHANAMPA 
PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE 
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA 
PROF. MARIA ELENA TAPIA 
SECRETARIA 
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Percibirán un adicional de $a 3 .422 .- mensuales como suma fija no re-

munerativa en compensación de mayores exigencias de la función .-

AUT'URIUAilES SUPERIukSS

A r¡st<1'1K L) .:,L 01-09-84 ANEXO I

0A'1'EGUt<IA

	

SUtLUU
dn~ICU

ünS'1'V5
tKtt~KtJ .

SUB-
TuTAL

r+SIGNAC .
FIJA

REMUNERACC .
TOTAL

Idl'tivuLijT

	

58.102 .- 58 .102 .- 116 .024 .- 3 .728 .- 119 .832 .-
SECttGTn,cIOS

92 .962 .- 3 .728 .- 96.690.-DV'ru . EJtCUT .46 .481 .- 46 .481 .-

P RtSIDr.NT6
CONC .DELIB . 49 .386 .- 49 .386 .- 98 .772 .- 3 .728.- 102 .500 .-

CUNC6JAL65 46 .481 .- 46 .481 .- 92 .962 .- 3 .728.- 96 .690 .-

SECKtT .GtNER .
CONC .DELIB . 40 .671 .- 40 .671 .- 81 .342 .- 3 .'/28 .- 85 . 070 .-

1dKl1JcCr r+T .HA8

CucvC .útLiti . 34 .861 .- 34 .861 .- 69 .722 .- 3 .728 .- 73 .450 .-

JcCrttT .tiLOU . 29 .051 .- 29 .051 .- 58.102 .- 3 .728 .- 61 .830 .-

ASESOR .k',RL . 29 .051 .- 29 .051 .- 58 .102 .- 3 .728 .- 61 .830 .-

AJGJuR JURIU .29 .051 .- 29 .051 .- 58 .102 .- 3 .728 .- 61 .830 .-
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CATEG . SUELDO
BASICU

REMUNERAC .
FUNCIONAL .

SUB-
TOTAL

ASIGNAC .
FIJA

ASIG .ESP .
RSMUNER .

REMUNERAC .
TOTAL

24 25 .120 .- 25 .120 .- 50 .240 .- 3 .728 .- 9 .715 .- 63 .683 .-
23 20 .095 .- 20 .095 .- 40 .190 .- 3 .728 .- 7 .905 .- 51 .823 .-
22 16 .055 .- 16 .055 .- 32 .110 .- 3 .728 .- 6 .451 .- 42 . 379 .-
21 12 .839 .- 12 .839 .- 25 .678.- 3 .728.- 5 .293 .- 34 .699 .-
20 10 .270 .- 10 .270 .- 20 .540 .- 3 .728 .- 4 .367 .- 28 .635 .-
19 8 .210 .- 8 .210 .- 16 .420 .- 3 .728 .- 3 .627 .- 23 .775 .-
18 7.229 .- 7 .229 .- 14 .458 .- 3 .728 .- 3 .272 .- 21 .458 .-
17 6 .569 .- 6 .569 .- 13 .138 .- 3 .728 .- 3 .036 .- 19 .902 .-
16 6 .007 .- 6 .007 .- 12 .014 .- 3 .728 .- 2 .834 .- 18 .576 .-
15 5 .335 .- 5 . 335 .- 10 .670 .- 3 .728 .- 2 .591 .- 16 .989 .-
14 5 .291 .- 5 .291 .- 10 .582 .- 3 .728 .- 2 .576 .- 16 .886 .-
13 5 .266 .- 5 .266 .- 10 .532 .- 3 .728 .- 2 .577 .- 16 .827 .-
12 5 .241 .- 5 .241 .- 10 .482 .- 3 .728 .- 2 .557 .- 16 . 767.-
11 5 .169 .- 5 .169 .- 10 .338 .- 3 .728 .- 2 .532 .- 16 .598 .-
10 5 .164 .- 5 .164 .- 10 .292 .- 3 .728 .- 2 .524 .- 16 .544 .-
9 4 .997.- 4 .997.- 9 .994 .- 3 .728 .- 2 .471 .- 16 .193 .-
8 4 .879 .- 4 .879 .- 9 .758 .- 3 .728 .- 2 .427 .- 15 .913 .-
7 4 .808 .- 4 .808 .- 9 .616 .- 3 .728 .- 2 .402 .- 15 . 746 .-
6 4 . 736 .- 4 .736 .- 9 .472 .- 3 .728 .- 2 .376 .- 15 .576 .-
5 4 . 714 .- 4 . 714 .- 9 .428 .- 3 .728 .- 2 .368 .- 15 .524 .-
4 4 .663 .- 4 .663 .- 9 .326 . - 3 .728.- 2 .350 .- 15 .404 .-
3 4 .502 .- 4 .502 .- 9 .004 .- 3 .728.- 2 .291 .- 15 .023 .-
2 4 .481 .- 4 .481 .- 8 .962 .- 3 .728 .- 2 .284 .- 14 .974 .-
1 4 .127 .- 4 .127 .- 8 .254 .- 3 .728 .- 2 .158 .- 14 .140 .-
A 3 .955 .- 3 .955 .- 7.910 .- 3 .728 .- 2 .096 .- 13 .734 .-
6 3 .991 .- 3 .991 .- 7 .982 .- 3 .728 .- 2 .108 .- 13 .818 .-

4 .023 .- 4 .023 .- 8 .046 .- 3 .728 .- 2 .119 .- 13 .893 .-
U 4 .067 .- 4 .067 .- 8 .134 .- 3 .728 .- 2 .136 .- 13 .998 .-


