CDSFVC

Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 30 de Noviembr e de 2023.
EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a

crear el Plan Local de Accion Climética, el que ten drd por
finalidad evaluar y definir estrategias de mitigaci on vy
adaptacion al cambio climatico para la ciudad de Sa n Fernando
del Valle de Catamarca, con el objetivo de fortalec er la
resiliencia climética, promover la sostenibilidad y reducir la
vulnerabilidad local frente a los desafios climatic 0s actuales

y futuros.

ARTICULO 2.- Créase la Mesa de Accion Climatica Municipal, con

el fin de implementar y monitorear las estrategias de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico en la ¢ iudad de
San Fernando del Valle de Catamarca, y cuyos objeti VoS Yy
funcionamiento se encuentran definidos en el Anexo I, que se
adjunta como parte integrante de la presente Ordena nza.

ARTICULO 3°.- Seran Autoridades de Aplicacién de la presente

Ordenanza, la Subsecretaria de Ambiente dependiente de la
Secretaria de Ambiente y Espacio Publico y la Direc cion de
Planificacion Estratégica y Gobierno Abierto depend iente de la

Secretaria de Gabinete y Modernizacion y/o quienes en un
futuro las reemplacen. Las mismas quedan facultadas para
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reglamentar la estructura y funcionamiento del Plan Local de
Accién Climatica y de la Mesa de Accién Climética M unicipal.
ARTICULO 4°.- Comuniquese a Intendencia, insértese en los

Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Co ncejo

Deliberante, publiquese y ARCHIVESE.

Dada en la en la Sala de Sesiones del Concejo Delib erante de
la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los
treinta dias del mes de Noviembre del afio dos mil v eintitrés.

ORDENANZA N°8631/23

Expte. C.D. N° 409-1-23

Expte. D.E.M N° 243805-1-23

Autor: Departamento Ejecutivo Municipal.

SR. NICOLAS ZAVALETA
PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA
DR. JONATHAN CRISTIAN RASJIDO
SECRETARIO PARLAMENTARIO
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ARTICULO 4.- pe forma.

La Mesa de Accioén Climatica Municipal se establece como un
mecanismo de colaboracién que reline g representantes de
diversas 4reas municipales y a actores sociales clave de
nuestra comunidad. su propésito es implementar estrategias de
adaptacién Yy mitigacién Y contribuir a1l logro de 1las metas

definidas en el Plan Local de Acciébn Climatica.

Objetivo General:

Garantizar 1la resiliencia y Sostenibilidad de 13 ciudad de
San Fernando del Walle ge Catamarca a partir de 13
integracién Y el trabajo coordinado entre las distintas
Secretarias que conforman el municipio, promoviendo el
cumplimiento de las estrategias de adaptacién y mitigacién al
cambic climatico ¥y el correspondiente seguimiento vy monitoreo
de las acciones bropuestas en el plan, y aquellas que se
incorporen a futuro, buscando brindar una respuesta integral

y efectiva.

Objetivos especificos:

1. Reconocer los Programas y acciones actuales relacionados

con la adaptacién Y mitigacién del cambio climatico.

2. Establecer un Sistema de Seguimiento del Progreso,

indicadores clave, metas ¥ su monitoreo continuo.
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Promover estudios participativos en colaboracién con las
comunidades locales para fortalecer la comprension de
los riesgos climaticos Y las vulnerabilidades
especificas de sus entornos, con el fin de diseflar e
implementar medidas adaptadas a las necesidades

territoriales.

Contribuir a la formulacién, promocién, articulacién vy
desarrollo de politicas, planes, estrategias y proyectos
locales y regionales gque promuevan el desarrollo
sostenible del territorio, teniendo en cuenta las
variables del cambio climatico para reducir la

vulnerabilidad y aumentar la capacidad de adaptaciodn.

Facilitar la «coordinacién interinstitucicnal y la
articulacién de instancias locales y regionales en
materia de cambio climatico, promoviendo sinergias y 1la

cooperacién entre diferentes actores.

Promover la participacién activa de actores locales,
provinciales y nacionales en el disefio y ejecucién de
estrategias de cambio climatico, garantizande la

representacién de diversas voces y perspectivas.

Desarrollar Y proporcionar capacitacién a las
comunidades en técnicas de prevencién y reduccién de
riesgos climAticos, asi como en las mejores practicas

para responder a eventos climaticos extremos.

Establecer canales de comunicacién efectivos entre los

niveles provincial, regional y local, asegurando una
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colaboracidén eficiente y la transferencia de informacién

relevante.

9. Forjar alianzas publico-privadas con empresas locales

para la financiacidén compartida de acciones concretas.

-

10.Estimular sistemas de innovacién gque conviertan a las
empresas en impulsores del cambio territorial, ofreciendo

tecnologia, conocimiento y experiencia.

11.Fomentar alianzas interinstitucionales que permitan un
enfoque integral, reuniendo a diversas organizaciones,
agencias gubernamentales, ONGs, empresas  y  oLros
actores relevantes, asegurando una respuesta holistica

a los desafios climaticos.

12.Compartir recursos financieros, técnicos y humanos
entre las instituciones involucradas, y acceder a la
experiencia y conocimientos acumulados por diferentes

organizaciones para fortalecer las capacidades.

13.Evaluar y divulgar regularmente el impacto de las
medidas implementadas en relacién con la mitigacién vy

adaptacién al cambio climédtico en la comunidad.

14.Desarrollar planes de contingencia c¢limatica que
permitan una respuesta eficiente y coordinada ante
diversos riesgos climaticos Y eventos extremos,

garantizando la seguridad y bienestar de la comunidad.

Funcionamiento de la Mesa de Trabajo:

Esta mesa de trabajo estarid bajo la coordinacién conjunta de

la Subsecretaria de Ambiente y la Direccién de Planificacién
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Estratégica y Gobiernoc Abierto. En sus instancias de mayor
relevancia sera presidida por el Intendente y los Secretarios

gque componen el gabinete de Gobierno Municipal.

La convocatoria sera realizada mediante notificacién
fehaciente por los coordinadores a los integrantes de la
mesa, con una antelacién de 10 dias héabiles anteriores a la
fecha de reunién, exceptuando las reuniones de carécter
urgente que deberan ser notificadas con un minimo de 48 hs

antes. Consignandoc lugar, fecha y horario y orden del dia.

En este contexto, se establece 1la siguiente dinamica de

trabajo:

1. Reunién de planificacién anual: Al comienzo de cada afio,
se llevara a cabo una reunién para definir un plan
operativo anual. donde se revisaran los programas vy
acciones actuales relacionados con la adaptacién vy
mitigacién al cambio climatico. Asimismo, se
estableceran los indicadores y metas a sequir a lo largo

del afio.

2. Reunién de evaluacién y presentacién de informes: Al
finalizar cada afio, se llevarad a cabo una reunién de
evaluacidén y presentacién de informes. Durante esta
reunidén se revisaran los logros y desafios, y se
presentara un informe de avance anual al publico y a las

partes interesadas.

Estas dos instancias estratégicas seran presididas por el
INTENDENTE y deberan participar los SECRETARIOS MUNICIPALES vy

Sus equipos técnicos.
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3. Reuniones de seguimiento trimestral: Cada trimestre, se
celebrardn reuniones de seguimiento para evaluar el
progreso, revisar los indicadores v gjustar las

estrategias segun sea necesario.

4. Reuniones adicionales segin necesidad: En casoc de que
surjan cuestiones criticas o emergencias relacionadas
con el cambio climatico, se podran convocar reuniones

adicionales para abordar estos temas de manera oportuna.

Estas dos instancias operativas serdn coordinadas per les
equipos técnicos de 1la Subsecretaria de Ambiente Yy la
Direccién de Planificacién Estratégica y Gobierno Abierto con
la participacién activa de los equipos técnicos que designen
los secretarios de las distintas areas del gobierno

municipal.

£ GUSTAVD ARTURD SAADI
NTENDENTE MUNICIPAL
LG PALIDAD DE S F V. DE CATAMARGA




