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San Fernando del Valle de Catamarca, 08 de al@d 20

Sefior

Presidente del Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

Dn. Francisco Emiliano Sosa

Su Despacho:

Tengo el Agrado de dirigirme a Usted y por sgnd
intermedio a los demas sefiores Concejales mienderéste Concejo Deliberante, a fin de
gue se incorpore en el Orden del Dia de la pré8ewon Ordinaria, el presente Proyecto de
Ordenanza.

Sin otro particular, lo saludo con distingumansideracion y

respeto. —
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Proyecto de : ORDENANZA
Autor : LIC. GILDA LUCIA GODOY
Blogue : Unién Civica Radical

Asunto:Adhiérase la Municipalidad de la Ciudad de San &w®ilo del Valle de Catamarca
Y Concejo Deliberante de San Fernando del Vall€akmarca, al Decreto T.P y R.H N
1189 2024. Que establece la creatide los Cdigos de descuentos destinados para el
pago mensual de afiliaciones voluntarias, cuotacdseguros de ptesis, cuota de

coseguro de medicaci de alto costo y cuota de coseguro de intermaci

FUNDAMENTOS:

Traigo a consideracion de este Cuerpo el presgoigecto de por el cual
propicio la adhesn por parte del Municipio de la Capital y Concejeliberante al
Decreto T.P y R.H N1189 2024.

El Decreto es producto de una Nota IN-2024-02328169-CAT-OSEP,
suscripta por el Director de OSEP, dirigida al Miario de Salud, por la que segreza
en la misma enuncia solicita el otorgamiento degrou@ digos de descuentos destinados
para el pago mensual de afiliaciones voluntariastecde coseguros de pesis, cuota de
coseguro de medicaci de alto costo y cuota de coseguro de internaci

Que en el Considerando del Citado Decreto seahddlla necesidad de
contar con estos @igos de Descuento tal es el caso de las afiliasioroluntarias
(establecidas en la Ley 509/79 y sus modificatorias en su@aro 8) y que segn se
detalla es una condia ineludible el estar vinculado con el afiliadaifdtr directo a la
OSEP.

Tambi n en la Ley 3509/79, se hace memca que el dculo de lo que se
debe abonar como aporte por parte del afiliadontahio es el calculado sobre las
remuneraciones totales (remunerativa y No remuragtexceptuando el salario familiar.
Ante esto y la necesidad de garantizar la percapbe estos aportes es que se propone la
creaci n del c digo de descuento por afiliaci voluntaria para el titular de la Obra Social.

Es este mismo lineamiento es que determinan esendos Cdigos de
Descuento por Coseguro de fesis, coseguro de Medicanide alto costo y coseguro de
internaci n, estos Codigos son OPTATIVOS, esto se entiendeuasdo el afiliado lo
requiera.

Tal cual se enuncia en el considerando, estaigas de descuento
garantizan al afiliado la posibilidad de financias costos de atenai, medicacin,
pr tesis e internacn a una taza de Intey del cero por ciento (0 %) para los afiliados,
obteniendo de esta manera lasnoptima herramienta para la gestte estos costos.

Sabemos ano vecinos, habitantes de nuestra provincia logsdles costos

de lo que a salud se refiere, tal caso de lo padbdicpor el Colegio de Miicos de
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Catamarca los nuevos aranceles mininosigos, la consulta ndica no especialista a $
19.500, consulta ndica especialista $ 23.500 y consultadiwa a domicilio $ 29.610,
estos valores a partir del 1 y hasta el 30 de dblitte., el hecho de que sea hasta el 30 de
abril deja abierta la puerta a posibles increment@vamente.

Mas como concejales, conocedores de la realidadod empleados
municipales sabemos gquenimamente el noventa por ciento (90 %), se encagquir
debajo de lahea de pobreza, y que en febrero de estesagn el INDEC fue pesos un
mill n cincuenta y siete mil pesos novecientos veigtitr $1.057.923), haciendo
virtualmente imposible el acceder a todos los s@¥i mininos necesarios para una
familia tipo. Ni hablar si requieren de atenciéndié especializada o internacion.

En la misma linea desde Salud se informo tamkeiéincremento de
consultas en el sistema publico de salud estoseftado directo de los elevados costos de
las consultas y atencion medica.

El acceso a la atencién medica por parte derfgdeados municipales es
un derecho ineludible y para nosotros como coregjaha obligacion posibilitarlo, y el
adherir a este Decreto es una forma clara de esto.

Por todo lo antes enunciado solo me resta saolieg acompafien con su

voto favorable el proyecto de Ordenanza adjunto.
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,.
PROYECTO
EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA
ARTICULO 1°.- Adhiérase la Municipalidad de la Casdde San Fernando del Valle de
Catamarca Y Concejo Deliberante de San Fernand¥aled de Catamarca, al Decreto
T.Py RH N 1189 2024. Que establece la creatide los Cdigos de descuentos
destinados para el pago mensual de afiliacioneantarias, cuota de coseguros de

pr tesis, cuota de coseguro de medicacde alto costo y cuota de coseguro de

internaci n. (Decreto adjunto a la presente como Anexo).

ARTICULO 2°.- DE forma.-
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San Fernando del Valle de Catamarca

Anexo |

El Poder Ejecutivo Provincial
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, (0 2 D10 2024

VISTO:

El Expediente EX-2024-02339193-CAT-OSEP mediante el cual la Obra Social de
los Empleados Publicos O.S.E.P, solicita la creacion de codigos de descuentos; y

CONSIDERANDO:

Que orden 03, obra Nota N° IF-2024-02328169-CAT-OSEP suscripta por el
Director de la Obra Social de los Empleados Puablicos O.S.E.P., dirigida al Titular del
Ministerio de Salud, por la cual solicita el otorgamiento de cuatro codigos de descuentos
destinados para el pago mensual de Afiliaciones Voluntarias, cuota de coseguro de protesis,
cuota de coseguro de medicacion de alto costo y cuota de coseguro de internacion.

Que la Ley N° 3.509/79 y su modificatorio, en su articulo 8° especifica claramente
quiénes pueden ser afiliados directos de la O.S.E.P. Por su parte, el articulo 9° de este
instrumento legal detalla los requisitos para ser afiliados voluntarios, determinando la necesidad
de poseer un vinculo con el afiliado titular, conforme a lo indicado en los incisos
correspondientes, es decir que para ser afiliado voluntario de la O.S.E.P,, es condicion sine qua
non estar vinculado a un afiliado directo de la O.S.E.P.

Que el articulo 13° del mismo instrumento legal precisa como se conforma el fondo
de la O.S.E.P. En su inciso e), se establece que “EI aporte del dos con cinco por ciento (2,5%)
calculado sobre las remuneraciones totales (remunerativos y no remunerativos), excepto
salario familiar de los beneficiarios obligatorios directos, o sobre el valor del Salario Minimo,
Vital y Movil, como base minima de cdlculo; por cada uno de los beneficiarios que incorporen
voluntariamente "

Que en este lineamiento, esto implica que el afiliado titular debe abonar la cantidad
mencionada por cada afiliado voluntario que incorpore a la obra social.

Que con el objetivo de garantizar la percepcion de estos aportes y ofrecer una gestion
| agil y eficiente a los afiliados de la O.S.E.P., surge la necesidad de establecer un codigo de
descuento obligatorio, exclusivamente destinado al pago mensual de las afiliaciones voluntarias

que incorpore el afiliado titular a la obra social.

Que el presente instrumento legal se dicta con el objeto de desburocratizar y agilizar
la atencion a los afiliados de la O.S.E.P., utilizando las nuevas tecnologias existentes, que
redunden en beneficios concretos para los mismos, mediante la utilizacion de los diferentes
medios de pago, evitando el desplazamiento de los afiliados a las oficinas fisicas de la O.S.E.P.

Que en este horizonte resulta imperativo la creacion de los codigos de descuentos -de
cardcter optativo-, para la cuota de coseguro de protesis, la cuota de coseguro de medicacion de
alto costo y la cuota de coseguro de internacion.

Que los codigos de descuento enunciados en el parrafo anterior, garantizan una tasa de
financiacion del cero por ciento (0%) para los afiliados. De esta manera, se le proporciona una
herramienta eficaz para gestionar dichos costos.

Que a orden 14, interviene la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos y Legislacion
del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, mediante Dictamen N°® [F-2024-
02632751-CAT-DPAJL#MTPRH de fecha 20 de Noviembre de 2024, por el que expresa que el
Articulo 13° de la Ley N° 3.509, modificado por la Ley N° 5.185, describe los conceplos que
Conforman.el fondo de la 0.S.E P, entre los cuales incluye: "(...) a) El descuento obligatorio del
cuatro con cjnco por ciento (4,5 %) calculado sobre las remuneraciones totales (remunerativos y
no remunergtivos), excepto salario familiar de los beneficiarios obligatorios directos, o sobre el
valor del Sflario Minimo, Vital y Movil, camag ba:?‘e mipima de calculo. b) Con la uontubucmn
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El Poder Ejecutivo Provincial

del nueve por ciento (9%) a cargo de los tres Poderes que conforman el Estado Provincial, y
todas las municipalidades, incluidas las que poseen Carta Organica. c) El valor de los aportes
que por reglamentacion se establezca de los beneficiarios particulares adheridos al presente
régimen; d) El valor de los aportes que por reglamentacion se establezca de los beneficiarios
adheridos por convenio al presente régimen. f) Las sumas percibidas en concepto de Coseguros
en las prestaciones de servicios con cargo, de acuerdo a la reglamentacion vigente. (...)".
Asimismo, manifiesta que al encontrarse la Obra Social de los Empleados Publicos, excluida
del Decreto Acuerdo 1299/06 y modificatoria, resulta necesario contar con un instrumento
particular de creacion de los referidos codigos de descuentos en los haberes de los empleados
de la administracion piblica a fayor de la O.S.E.P.”. Concluye que por lo expresado, considera
procedente, salvo mejor criterio de la superioridad, el dictado del acto administrativo (Decreto)
por el cual el titular del Poder LEjecutivo otorgue los diferentes codigos de descuentos en los

haberes de los empleados de la Administracion Pablica Provincial a favor de la Obra Social de
los Empleados Publicos.

Que a orden 20, toma intervencién que le compete Asesoria General de Gobierno
mediante Dictamen N° 1F-2024-02721353-CAT-AGG de fecha 29 de Noviembre de 2024,
manifestando que la implementacion de dichos codigos de descuento tiene como objeto dar
certeza al afiliado de la obra social respecto a qué descuento efectiia la administracion pablica
provincial en su recibo de sueldo, pudiendo tomar conocimiento de esta forma de los diferentes
conceptos que lo componen. Ademads, ello tiene como beneficio que evita al afiliado a asistir
personalmente a la obra social a los fines de abonar los rubros mencionados lo cual implica un
beneficio, una reduccion de las filas y tiempos de espera. Dicho esto, corresponde expresarse
respecto a la cuestion legal, debiendo remitirnos a la Ley N° 3.509. En el capitulo II de la
mencionada ley, se estipula quienes seran los beneficiarios de la OSEP estableciendo que
existiran por un lado los beneficiarios obligatorios, los cuales se clasifican en directos o
indirectos; y por el otro lado, encontramos a los beneficiarios voluntarios (art. 9°). Efectuada
esta distincion, encontramos que dicha ley en el Capitulo 1II, articulo 13°, establece como se
conformarén los recursos de la obra social, determinando que a los afiliados se les realizaran los
descuentos de forma obligatoria, estableciendo el porcentaje de dichos descuentos sobre el
sueldo. s por tal motivo que debe interpretarse que dichos descuentos estan referidos
tinicamente a los afiliados obligatorios, y no a los voluntarios, los cuales para ingresar los
aportes a la obra social deben hacerlo de forma personal en las oficinas de OSEP ingresando
mes a mes el aporte correspondiente. Respecto a los codigos de descuento por cuota de co-
seguro de protesis, co-seguro de medicacion de alto costo y co-seguro de internacion, es
necesario aclarar que se efectuaran a todos los afiliados, pero los mismos implicarian que cada
afiliado conozca en forma detallada y con grado de certeza cuanto es el aporte que efectia a
cada fin. Por ultimo, expresa que al no encontrar impedimentos legales para que prospere la
medida solicitada por el Director de OSEP, unicamente resta manifestar que la misma podra ser
dictada por el titular del Poder Ejecutivo Provincial, luego de efectuar un analisis de
oportunidad, mérito y conveniencia respecto a la viabilidad de la medida solicitada, teniendo a
su cargo la evaluacion de las ventajas y/o beneficios del requerimiento efectuado.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de
la Constitucion de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°- Créase el codigo de descuento obligatorio en los haberes de los empleados
-0s de la Provincia, destinado exclusivamente al pago de los aportes correspondientes a las
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ARTICULO 5°.- Establézcase que a los fines de su inmediata operatividad la vigencia de la
medida sera a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial, Judicial e Imprenta
de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 6°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos, Ministerio de Salud, Ministerio de Economia, Tesoreria General de la
Provincia y Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, Publiquese, dese al Registro Oficial y Archivese.

\\ /
\ Lic. RAUL A. JALIL
OBERNADOR DE CATAMARCA

VERONICA EDITH SORIA

" ‘ TFCACIONY REC, HUMANOS
LUCAS Z MPIERI JSTFAGE TABAR, FNEIIOO
T MnisTRO DE SALUD

DECRETO S. - T.P. y R.H. N°
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